
供应商行为准则 

中国巨石希望通过扩大自身影响力，与供应商建立长期、稳定、可持

续的合作关系，实现与合作伙伴的持续共赢发展。为此，本公司及所

属公司要求供应商在以下四个方面给予支持和承诺： 

1、安全与健康 

①遵守所有适用的健康和安全法律法规； 

②不断提高健康和安全绩效，实现最佳行业实践。 

2、员工与社区 

①在自身影响范围内，支持和尊重保护人权； 

②尊重员工结社自由，承认员工集体谈判权； 

③禁止一切形式的现代奴役，包括抵债劳役、强迫劳动、使用童工等；  

④遵循职业健康与安全相关法律法规，保障员工职业健康与安全，保

证员工身心健康不因工作环境受到损害； 

⑤为员工提供良好的工作条件，包括合理的工作时间、使员工能够维

系其基本生活的薪资水平、符合当地法律法规要求的福利待遇等； 

⑥以平等、公平、包容和尊重的原则招聘和选拔员工，杜绝各种形式

的歧视与骚扰。 



3、环境与气候变化 

①遵守所有适用的环境相关法律法规； 

②努力降低能源消耗，提升能源利用效率，减少温室气体排放，主动

应对气候变化问题； 

③努力提升资源利用效率，探索废弃物循环再利用的可能性，减少水

资源消耗； 

④减少污染物排放，杜绝环保违规事件； 

⑤保护土地和森林资源，保护自然生态和生物多样性，着力减轻自身

生产运营对生态环境和自然资源的影响。 

4、管理与合规 

①在其开展业务的所有国家/地区遵守适用的反腐败相关法律法规； 

②严禁任何形式的腐败、犯罪教唆、敲诈勒索和贪污； 

③不得直接或间接地提供、承诺、 支付、索取（通过贿赂和/或通融

费的形式）金钱或其他利益； 

④遵守其运营所在国家/地区的关于竞争、反垄断和贸易的规定，严

禁损害公平竞争协议，例如违背反垄断法的商业行为； 

⑤必须报告其业务开展期间的任何重大、实际或潜在的利益冲突； 



⑥必须严正反对所有形式的洗钱活动，并采取措施以确保每项经济和

金融业务都可被追踪。 


